ZABZADZENIE NR 22/2014
WOJTA GMINY W GUBINIE
z dnia 2 kwietnia 2014r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢du Gminy Gubin

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012poz. 592 ze zm.) oraz art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( t.j. DZ. U. z 2013, poz. 594 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminy Gubin — zatacznik
nr 1 do Zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 22/20/14
Wéjta Gminy Gubin z dnia »& kaietmea 2on4

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Gubin

I. Podstawy prawne oraz zakres
§ 1

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej Regulamin) Urzedu
Gminy Gubin obowiazuje od 1 kwietnia 2014r.

2. Regulamin opracowano na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z2012poz. 592 ze zm.),

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

3. Tres¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielem pracownikow.
Il. Postanowienia ogdlne
§2

1. Regulamin okresla:

a) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
dalej zwanego Funduszem,

b) cele, na ktére przeznacza sie srodki Funduszu,

¢) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

2. swiadczenie z Funduszu ma charakter uznaniowy — co oznacza ze osoby uprawnione , ktore
nie uzyskaty doplat, wowczas gdy si¢ o nie ubiegaty, nie moga domaga¢ si¢ jakichkolwiek
ekwiwalentéw z tego tytutu.

lll . Tworzenie Funduszu
§3
I. Fundusz jest tworzony zcorocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwiekszen na objetych opieka Urzedu

emerytow i rencistow.

2. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone o odsetki ze $srodkéw Funduszu oraz o inne $rodki
okreslone ustawg.

3. Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodéw i wydatkéow, z podziatem
srodkéw Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnodci, sporzadzonego przez Pracodawce i




uzgodnionego z zakladowa organizacjg zwiazkowa (lub przedstawicielem pracownikéw), tzw.
Preliminarz wydatkéw. Preliminarz przygotowuje si¢ corocznie do dnia 30 kwietnia.

4. Swiadczenia przyznaje Zakladowa Komisja Socjalna, dalej Komisja, w sktad ktérej wehodza
przedstawiciele pracownikéw wylonieni w drodze wyboréw sposréd zgloszonych przez
pracownikow kandydatow.

IV. Przeznaczenie funduszu
§ 4
- Przyznawanie wnioskodawcom ulgowych $wiadczen i doptat z Funduszu zalezy od ich sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przy uwzglednieniu tych kryteriow érodki funduszu moga by¢
przeznaczone na

—

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie

(wczasy pod grusza).

2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i rekreacyjne;j
organizowanej przez pracownikow we wlasnym zakresie (kino, teatr, basen, wystepy estradowe
itp.).

3) finansowanie dziatalnosci socjalnej zwigzanej z przyznawaniem $wiadczen pienigznych w
zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat,

4) dofinansowanie leczenia sanatoryjnego oraz wezaséw profilaktyczno — leczniczych i turnuséw
rehabilitacyjnych osob niepetnosprawnych.

2. Ze srodkéw funduszu mogg by¢ udzielane $wiadczenia inne niz ulgowe, w tym :
1) finansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie wycieczek,
rajdow itp.

2) finansowanie innych niz wymienione w § 4 ust. 1 pkt.2 imprez integracyjnych,
kulturalnych i Sportowych organizowanych przez pracodawce,

3) bezzwrotna pomoc finansowa albo rzeczowa dla 0séb uprawnionych:
a) znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, niepozwalajacej na

zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,

b) w przypadku zdarzen losowych, powodujacych istotne obnizenie poziomu zycia.
¢) w przypadku dhugotrwatej choroby,

V. Osoby uprawnione
§5
Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystaé:

I.pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy.

1. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
2. emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy Gubin.

3. wspdtmatzonkowie 0sob okreslonych w § S pkt. 1,2 3.
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dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastepezej, wnuki i
rodzeiistwo bgdace na wylacznym utrzymaniu pracownika emeryta lub rencisty, do lat 18 lub
ukoriczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoniczenia 26 roku zycia. Jezeli osoby sa inwalidami I
lub II grupy, $wiadczenia przystuguja bez wzgledu na wiek.

VI. Ogélne zasady przyznawania $wiadczen

§6

Przyznanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od ilosci zgromadzonych srodkéw w
zasobach Funduszu, a w przypadku ustug ulgowych i doptat z Funduszu od sytuacji rodzinnej
i materialnej 0s6b uprawnionych oraz zaistnienia zdarzen losowych.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie swiadczen, o ktérych mowa w §4 ust . 1 sktada wniosek
oraz o$wiadczenie wykazujac sredni dochdd netto przypadajacy na jedna osobe w
gospodarstwie domowym w okresie ostatnich 3 miesigcy ,wz6r wniosku stanowi zaltacznik
nr 1, wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3).

Kazdy wniosek o ktérym mowa w §6 ust .2 winien by¢ podpisany przez Czlonkow Komisji
oraz Przedstawiciela zaktadowego, chyba ze zlozy on o$wiadczenie o rezygnacji z oceniania
wnioskow.

Swiadczenia pozostale wskazane w §4 pkt. 4 i 5 przyznaje si¢ na podstawie wpisow na liste.
Whioski wypetnione bigdnie albo nickompletne sg zwracane wnioskodawcy w celu ich
poprawienia lub uzupetnienia w terminie 14 dni kalendarzowych od wezwania do

uzupetnienia brakow.

Niezlozenie oswiadczenia dochodowego uprawnia pracodawee do podjecia decyzji o
przyznaniu swiadczenia w najnizszej wysokosci.

6. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu,
uprawniajacego do doptaty z funduszu lub przedtozyta sfatszowany dokument albo wykorzystata
przeznaczong pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, zobowigzana jest do zwrotu
niestusznie pobranego $wiadczenia.

7. Komisji rozpatrujacej wnioski o przyznanie swiadczen ulgowych przystuguje prawo zadania
przediozenia przez wnioskodawce dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w o$wiadezeniu.

8. Wnioskodawca w ciagu 14 dni od odmownego zalatwienia wniosku moze wystapié z
ponownym wnioskiem, w miarg potrzeby zalaczajac dokumenty badz oswiadczenia uzupetniajace.

9. Ponowny wniosek rozpatruje Komisja z udziatem zainteresowanych w terminie 14 dni,
liczonym od dnia otrzymania ponownego wniosku.

VIl. Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen

§7

Swiadczenia przyznawane sg na nastgpujacych zasadach:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego ,,wezasy pod grusza” o ktorych mowa w §4 ust. 1 pkt 1):




a) dofinansowanie do wypoczynku przystuguje pracownikowi ( na rodzine ) raz w roku na
podstawie ztozonego wniosku (zalgcznik nr 1) i o$wiadczenia (zalgcznik nr 3) wraz z kopia
wniosku urlopowego zatwierdzonego przez pracodawce,

b )w przypadku nie ztozenia wniosku o ktérym mowa w §6 ust. 2 w danym roku kalendarzowym
dofinansowanie nie przystuguje,

¢) warunkiem wyplaty swiadczenia jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w ilosci 10 kolejnych
dni kalendarzowych ,

d) emerytom i rencistom dofinansowanie przystuguje na rodzine raz do roku przy zachowaniu
kryteriow dochodowych analogicznych jakie stosuje sie do pracownikow.

e) wysokos¢ $wiadczenia oraz progi dochodowe, od ktérych zalezy wysoko$¢ swiadczenia okresla
zarzgdzeniem Pracodawca.

2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — rekreacyjnej, sportowe;j, turystycznej, o ktorej mowa w §
4 ust.1 pkt. 2):

a) osobie uprawnionej przystuguje dofinansowanie do biletow, karnetow itp. w wysokosci okreslonej
przez Pracodawcg z uwzglednieniem progdéw dochodowych

b)do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dokumentu zakupu (faktura, rachunek itp.) wystawiong imiennie.
c)wysokos¢ Swiadczenia oraz progi dochodowe, od ktérych zalezy wysokos¢ $wiadczenia okresla
zarzadzeniem Pracodawca.

3) warto$¢ $wiadczen pienigznych zwigzanych ze zwigkszonymi wydatkami w okresie swigt o ktérych
mowa w § 4 ust. 1, pkt. 3) oraz progi dochodowe ustala zarzadzeniem Pracodawca na wniosek
Komisji socjalnej

4) swiadczenia pozostate wskazane w §4 ust 2 pkt. 1) i 2) przyznaje sie na podstawie wpisow na liste
wedtug réwnego dostgpu dla 0séb uprawnionych. Nie uwzglednia sie kryterium socjalnego.

5) bezzwrotng pomoc finansowa albo rzeczowa, o ktérej mowa w §4 ust. 2, pkt 3) przyznaje sie¢ w
przypadku:

a)osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub rodzinnej w wysokosci rocznej
do 150 % minimalnego wynagrodzenia okreslanego Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

b)indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwatlej choroby, $mierci — w
wysokosci rocznej do 250% minimalnego wynagrodzenia okreslanego Rozporzadzeniem Rady
Ministréw w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

¢)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach kwota pomocy moze byé¢ przyznana w wysokosci
przekraczajacej wskazane w pkt. a i b ograniczenie.

d)pomoc przystuguje maksymalnie dwa razy w roku w wysokosci ustalonej przez Komisj¢ na
podstawie ztozonego wniosku (zatacznik nr 1) i o$wiadczenia (zatacznik nr 3).

6)bezzwrotna pomoc finansowa o ktorej mowa w §4 ust. 1 pkt 4) pkt6 przystuguje na rodzing raz w
roku na podstawie ztozonego wniosku (zatacznik nr 1) i o$wiadczenia (zatacznik nr 3). Do wniosku
nalezy dotaczy¢ kopig faktury potwierdzajacej poniesienie kosztow oraz kopie aktualnego orzeczenia
o niepetnosprawnosci). Wysokos¢ $wiadczenia oraz progi dochodowe, od ktorych zalezy wysokos¢
swiadczenia okresla zarzgdzeniem Pracodawca.




Zalaczniki:

VIIl. Postanowienia konncowe

§8
Formularz wniosku jest dostepny w Kasie oraz w Sekretariacie Urzedu Gminy Gubin.

Komisja prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby uprawnionej karte ewidencyjna
korzystania ze srodkéw Funduszu (wzér — zatacznik nr 2).

Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej, na jej
wniosek. Wszelkie dokumenty zwiazane z przyznawaniem i korzystaniem ze $rodkow
Funduszu przechowuje Komisja.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w formie
zarzadzenia, sporzadzanych w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw lub

zakladowg organizacja zwigzkows.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowania przepisy ustawy z
dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy Gubin.
Wojt moze na wniosek Komisji $wiadczen socjalnych dokonywaé przesunigé w
wielkosciach $rodkéw okreslonych w preliminarzu gdy bedzie to uzasadnione

potrzebami pracownikéw urzedu.

Wit jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw ustawy oraz zapewnienie
warunkéw do prawidlowego funkcjonowania Funduszu.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.

Przedstawicigl pracownikow Wéjt Gminy Gubin

Whiosek o przyznanie ustugi, $wiadczenia badz pomocy materialnej lub rzeczowej
z zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Karta ewidencyjna

Oswiadczenie dochodowe wnioskodawcy ubiegajacego sie o $wiadczenia z ZFSS




Zatacznik nr 1 (do Regulaminu)

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
(do wniosku nalezy zataczy¢ o$wiadczenie o dochodach)

Imig i nazwisko Wnioskodawey .................ccoovuiiiiiiiiieie
MIEJSCE PraCY ....oevnieet it e
Migjsce zamieSzKania ...............ooviuiiiiii i

Prosze o przyznanie dla mnie

(rodzaj $wiadczenia)

Oswiadczenie wnioskodawcy:
Wyrazam zgode na potrgcenie z mojego wynagrodzenia naleznej odptatno$ci za przyznane
mi Swiadczenia (podatek dochodowy).

Oswiadczenie dotyczace formy ptatnosci:*
- prosze wyptaci¢ w kasie Urzedu
- prosze przekazac na konto bankowe Nr...................

*podkresli¢ prawidtowe

Data i podpis wnioskodawcy

Opinia komisji $wiadczen socjalnych:
Na posiedzeniuwdniu ......................... komisja $wiadczen socjalnych opiniuje wniosek:
a) Pozytywnie i proponuje przyznaé

D) NegatyWnie Z POWOAU ...t e e e

Czionkowie komisji socjalne;j:



KARTA EWIDENCYJNA

Nazwisko iimie ............ccoooiiiii

Zatgcznik nr 2 (do Regulaminu)

L.p.

Data
wptywu
whniosku

Rodzaj
Swiadczenia

Data
przyznania

Kwota

Data
realizacji /
Data
wptywu
faktury

Uwagi

Podpis
przew.
komisji
ZFSS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.
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Zatgcznik nr 3 (do Regulaminu)

OSWIADCZENIE DOCHODOWE WNIOSKODAWCY UBIEGAJACEGO SIE O

SWIADCZENIE Z ZF$S
Nieztozenie o$wiadczenia upowaznia pracodawce do podjgcia decyzji o przyznaniu $wiadczenia w najnizszej
wysokosci.
Imig i nazwisko wnioskodawey ...
MI€JSCE PracCy ...........uveieii e
Miejsce zamieszkania .........................................
Os$wiadczam, ze w okresieod ................ (o [0 R (ostatnie trzy peine miesiace) MOja
rodzina sktada siez ......... 0s6b i uzyskata nizej wymienione dochody
Imie i nazwisko Cztonkowie rodziny | Miejsce Srednia
wraz z datg zatrudnienia / miesieczna kwota
urodzenia dzieci' nazwa szkoty dochodu netto z
ostatnich trzech
miesiecy"

Razem dochéd:

Oswiadczam, ze $redni przecietny dochod netto na jedng osobe w mojej rodzinie wynosi

............. (kwote dochodu razem nalezy podzieli¢ przez liczbe cztonkéw rodziny)

Data i podpis wnioskodawcy

' Zgodnie z§ 5 regulaminu stanowia; pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy, pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, emeryci i rencisci — byli pracownicy
Urzedu Gminy Gubin, wspotmatzonkowie 0s6b okreslonych powyzej, dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w rodzinie zastepczej, wnuki i rodzefAstwo bedace na wylgcznym utrzymaniu pracownika emeryta lub
rencisty, do lat 18 lub ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 26 roku zycia.

"Dochéd miesigczny netto (brutto po potraceniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i podatku) na 1 cztonka
rodziny ustala si¢ poprzez zsumowanie dochodéw cztonkéw rodziny i podzielenie przez ilo$¢ oséb. Nalezy uwzglednic
kwote dochodu z tytutu zatrudnienia, dziatalnosci rolniczej, gospodarczej, uméw cywilnoprawnych, alimentéw,
stypendidw itp.

Komisja ma prawo zazgdaé¢ dokumentow potwierdzajacych dochody (np. zaswiadczenia od pracodawcy)



