Zarzgdzenie Nr 95/2014
Wéjta Gminy Gubin
z dnia 03 grudnia 2014 roku

w sprawie regulaminu doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw

zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Gubin

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym
(. t. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) oraz art.29 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458

z pozniejszymi zmianami), Wojt Gminy Gubin zarzqdza, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ regulamin doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego pracownikéw
zatrudnionych ~w  Urzedzie Gminy  Gubin, stanowigcy  Zalgcznik Nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Gubin.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. _ /




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 95/2014
Wojta Gminy Gubin z dnia 03 grudnia 2014r.

REGULAMIN DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY GUBIN

. Pracownicy Urzedu Gminy Gubin zwanego dalej ,,Urzedem” moga ubiega¢ si¢ o
dofinansowanie kosztow doksztalcania oraz 0 inne Swiadczenia,
o ktérych mowa ponize;j.

. Pomocg objete bedg nastepujace formy doksztalcania i doskonalenia zawodowego:

a) studia licencjackie

b) studia magisterskie

c) studnia magisterskie uzupetniajgce

d) studia podyplomowe

. Doksztalcanie 1 doskonalenie zawodowe pracownikow moze zostaé objete
dofinansowaniem i innymi $wiadczeniami, jesli obrany kierunek studiéw lub wybrany
kurs albo inna forma doksztalcania, jest przydatna na stanowisku, na ktérym
zatrudniony jest pracownik. Przydatno$¢ danego kierunku doksztalcania
lub doskonalenia zawodowego ocenia Wojt, po zasiegni¢ciu opinii kierownika
referatu, w ktorym pracuje pracownik.

. Pracownik moze ztozy¢ wniosek o dofinansowanie doksztalcania lub doskonalenia
zawodowego na formularzu okreslonym w Zalgczniku Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

. Pracownik sklada wniosek o przyznanie pomocy w zakresie doksztatcania
doskonalenia zawodowego do 31 pazdziernika kazdego roku. Wnioski ztozone po tym
terminie rozpatrywane sg w miar¢ mozliwosci.

. Pracownik podejmuje nauke bez skierowania pracodawcy, na podstawie umowy
zawarte] z pracodawcg. Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki stron. Wzor
umowy okreslono w Zalgczniku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia. Zapisy umowy
mogg ulec zmianie w zaleznosci od formy doksztalcania lub doskonalenia

zawodowego i uzgodnien stron.
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10.

11.

12.

13.

14.

Mozliwe jest réwniez dofinansowanie kosztow ksztalcenia rozpoczetego przed
wejsciem w zycie niniejszego rozporzadzenia.
Pracownikowi przystuguje nastepujaca forma pomocy:
a) dofinansowanie w wysokosci okreslonej w pkt 9,
b) zwolnienie z czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli
jest to konieczne, aby pracownik dotart na zajecia na czas.
Wysokos$¢ dofinansowania ustala si¢ nastgpujaco:
a) studia licencjackie — do 100 % czesnego, ale nie wigcej niz 2500 zt za semestr,
b) studia magisterskie — do 100 % czesnego, ale nie wigcej niz 2500 zt za
semestr,
¢) magisterskie studia uzupetniajace — do 10 % czesnego, ale nie wigcej niz 2500
z} za semestr,
d) studia podyplomowe — do 100 % czesnego, ale nie wigcej niz 2500 zt
za semestr,
Wysokos¢ dofinansowania w uzasadnionych przypadkach moze by¢ podwyzszona,
pod warunkiem posiadania na ten cel srodkéw w budzecie.
Dofinansowanie kosztow doksztalcania nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztow
,Wpisowego” oraz innych optat pobieranych przez uczelnie i inne instytucje
w zwigzku z podj¢ciem nauki.

Proponowane dofinansowanie moze zosta¢ obnizone lub moze zosta¢ nie przyznane,

ieséli pracownik zlozy wniosek po terminie okre$§lonym w pkt. 5 i jesli na ten cel nie

zostang zapewnione $rodki w budzecie gminy.

Pracownik korzystajgcy z dofinansowania do studiéw okreslonych w pkt 2 a, b, ¢, d

zobowigzany jest do przepracowania w Urzg¢dzie przynajmniej 2 lat liczac od dnia

ukonczenia nauki.

Pracownik korzystajacy z ktorejkolwiek formy pomocy przedstawia pracodawcy
zaswiadczenie o podjeciu doksztalcania wystawione przez uczelni¢ lub inng
instytucje. W przypadku studiow, zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu miesigca
od rozpoczecia kazdego semestru. Brak zaswiadczenia wstrzymuje przyznanie
pomocy o ktérej mowa w pkt8. Dofinansowanie nie przystuguje
w przypadku powtarzania semestru.

Pracownik korzystajgcy z dofinansowania, po ukonczeniu nauki, zobowigzany jest
przedstawi¢  Pracodawcy odpowiednio dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie

lub certyfikat wystawiony przez uczelni¢ lub inng instytucje.



15.

16.

17.

18.

Dofinansowanie podlega zwrotowi w catosci, jesli pracownik bez uzasadnionej
przyczyny przerwie doksztatcanie lub go nie podejmie.

Pracownik  otrzymujacy  dofinansowanie,  ktory w  terminie 2  lat
po ukonczeniu nauki rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, lub z ktérym
pracodawca rozwigze stosunek pracy w trybie dyscyplinarnym, jest obowigzany
do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na jego nauke w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki.

Jesli pracownik bedzie w tym samym czasie korzystal z wigcej niz jednej formy
doksztatcania lub doskonalenia zawodowego, proponowane $wiadczenia mogg by¢
przyznane tylko do jednej, wybranej przez pracownika formy doksztalcania
lub doskonalenia.

Zapisy opracowanego zarzadzenia nie dotycza udziatu pracownika w doksztalcaniu

1 doskonaleniu zawodowym z wykorzystaniem srodkéw pomocowych.
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Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 95/2014
Wojta Gminy Gubin z dnia 03 grudnia 2014r.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO
W URZEDZIE GMINY GUBIN

1. I0058 1 DRAE AN SIEE) FILMCORNILRE <. oo s i st s o o i o i i
2. Stanowisko, na ktorym zatrudniony jest pracownik / wydzial ............coccevvieiiiininininenn.
Informacja dotyczgca doksztalcania lub doskonalenia zawodowego:

1. Forma doksztatcania / doskonalenia zawodowego:

....................................................................................................................................................

(rodzaj studidw, kursu, seminarium, praktyki zawodowej itp.)

2. Planowany termin doksztalcania / doskonalenia zawodowego:

(data rozpoczgcia nauki, okres jej trwania, planowane zakonczenie)

3. Miejsce doksztatcania / doskonalenia zawodowego:

.......................................................................................................................................................

(nazwa uczelni, wydziatu lub innej instytucji wraz z adresem)
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5. Uzasadnienie wyboru formy doksztalcania / doskonalenia zawodowego: .........cccccveeveeueennene.

.......................................................................................................................................................

(podpis pracownika)

Decyzja w sprawie dofinansowania doksztalcania / doskonalenia zawodowego:

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(pieczatka i podpis Wéjta Gminy)



Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 95/2014
Woéjta Gminy Gubin z dnia 03 grudnia 2014r.

Umowa z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe

Zawarta W dniu .....coceeeeeeveenveenneenicneenennneennes w Gubinie pomigdzy:

Gming Gubin, ul. Obroncéw Pokoju 20, 66-620 Gubin reprezentowana przez Wojta Gminy
Gubin przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Gubin

a
......................................... — pracownikiem Urzedu Gminy Gubin, zwanym dalej
Pracownikiem
o0 nastepujacej tresci:
§1

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych 1 w tym celu
Ol BRI .o podejmuje/podjat nauke na

..................................................................................................................................................

zgodnie z ofertg przedstawiong przez instytucj¢ ksztalcaca.

2. Nauka bedzie si¢ odbywac / odbywa si¢ w nastepujacej formie:

.......................................................................................................................................................

(ilo$¢ godzin, czgstotliwosé spotkan / zjazdow itp.)

§2

Pracownik podejmuje nauke¢ bez skierowania.

§3
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nastgpujacych swiadczen:
a) sfinansowanie ..... % oplat za nauke,
b) zwolnienie z cz¢sécei dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli jest to
konieczne, aby pracownik dotarl na zaj¢cia na czas.

2. Pracodawca nie bedzie ponosit innych kosztéw zwigzanych z nauka.



§4
W razie powtarzania nauki Pracownik traci prawo do otrzymania Swiadczen okreslonych

w § 3 umowy na okres powtarzania nauki.

§5

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania u Pracodawcy 2 lat po ukonczeniu
nauki pod rygorem zwrotu kosztow $wiadczen otrzymanych od Pracodawcy.

2. Pracodawca ma prawo zada¢ zwrotu poniesionych kosztow w przypadku zaistnienia
okolicznosci wskazanych w pkt. 15 i 16 Regulaminu doksztatcania i doskonalenia
zawodowego pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Gubin.

3. Pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych kosztéw wynikajacych
z niniejszej umowy, pomniejszonych proporcjonalnie do okresu przepracowanego
przez Pracownika po ukonczeniu nauki.

4. Pracownik, ktory otrzymal od pracodawcy $wiadczenia wymienione w § 3 umowy,
obowigzany jest do zwrotu ich réwnowartosci, jesli bez uzasadnionego powodu

nie podejmie nauki lub jg przerwie.

§6

Wszelkie zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone w formie pisemne;.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika
1993 r. w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcenia

ogblnego dorostych (Dz. U. z 1993 r. Nr 103 poz.472 z pdzniejszymi zmianami).

§8
Umowe sporzadzono w 3 egzemplarzach, w tym jeden dla Pracownika, a dwa dla

Pracodawcy.

..................................................................................................

(Wéjt Gminy Gubin) (Pracownik)



