Wyjasnienia dotyczace powolywania

przez Szefa Krajowego Biura Wyborczego urz¢dnikow wyborczych

(wersja uaktualniona,
uwzgle¢dniajgca wyjasnienia wydane do dnia 13 marca 2018 r. oraz uchwale
z dnia 12 marca 2018 r. w sprawie okreslenia szczegolowego zakresu zadan

urzednikoéw wyborczych, sposobu ich realizacji oraz zasad wynagradzania

za ich realizacjg, a takze zasad zwolnienia od pracy zawodowej na czas

wykonywania obowigzkow urze¢dnika wyborcezego w wyborach organow

jednostek samorzadu terytorialnego)

Zgodnie z art. 191b § Kodeksu wyborczego urzgdnikiem wyborczym nie moze by¢

osoba ujeta w stalym rejestrze wyborcéw objetym zakresem dzialania tego

urzgdnika, przy czym zakaz ten nie dotyczy miast na prawach powiatu, a ponadto

urzednik wyborczy nie moze wykonywaé swojej funkcji w gminie, na obszarze

ktérej ma miejsce zatrudnienia.

Powyzsze nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze m. in. osoba zatrudniona:

1) w urzedzie gminy wiejskiej, majacej siedzib¢ na obszarze miasta na prawach

2)

3)

4)

S)

powiatu, moze by¢ urzgdnikiem wyborczym w tym miescie na prawach
powiatu; nie ma przy tym znaczenia, czy mieszka w tym miescie, czy tez nie;
w starostwie powiatowym lub w urzgdzie miasta moze by¢ urzednikiem
wyborczym w gminie wiejskiej majacej siedzibe na obszarze tego miasta,
pod warunkiem, Ze nie mieszka na terenie tej gminy wiejskiej;

w urzedzie gminy wiejskiej moze by¢ urzednikiem wyborczym w miescie,
w ktorym znajduje si¢ siedziba urzgdu tej gminy, pod warunkiem,
ze nie mieszka w tym miescie (chyba, Ze jest to miasto na prawach powiatu
— wowczas moze w nim mieszkac);

w starostwie powiatowym nie moze by¢ urz¢dnikiem wyborczym w miescie
begdacym siedzibg tego starostwa, lecz moze by¢ urz¢dnikiem wyborczym
w innej gminie, w tym w gminie z obszaru danego powiatu;

w urzedzie marszalkowskim lub w urzedzie wojewddzkim danego

wojewddztwa nie moze by¢ urzednikiem wyborczym w miescie bedacym



siedzibg odpowiednio tego urzedu marszatkowskiego lub urzedu
wojewodzkiego, lecz moze by¢ urzednikiem wyborczym w innej gminie,
w tym w gminie z obszaru tego wojewodztwa;

6) w delegaturze urzgdu marszatkowskiego lub urzedu wojewodzkiego nie moze
by¢ urzednikiem wyborczym w miescie bedacym siedziba tej delegatury,
lecz moze by¢ urzednikiem wyborczym w innej gminie, w tym w gminie
z obszaru wiasciwosci terytorialnej tej delegatury.

Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
W zwiagzku z tym, ze zgodnie z art. 191¢ § 1 Kodeksu wyborczego urzednikow
wyborczych powotuje si¢ sposréd pracownikéw urzedow obstugujacych organy
administracji rzagdowej, samorzadowej lub jednostek im podlegtych albo przez
nie nadzorowanych, osoby wykonujace prace w tych urz¢dach w ramach innego
stosunku prawnego niz stosunek pracy (np. na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy zlecenia), nie moga by¢ urzednikami
wyborezymi, gdyz nie sa pracownikami w rozumieniu Kodeksu pracy. Obowigzek
zatrudnienia w wymienionych wyzej urzgdach musi byé spelniony na dzien
powolania na funkcje¢ urzednika wyboreczego.

W zwigzku ze zglaszanymi watpliwos$ciami Panstwowa Komisja Wyborcza

wyjasniata, ze m. in. urzednicy sadéw i prokuratury, nauczyciele akademiccy,

nauczyciele szkot i przedszkoli niepublicznych, cztonkowie Regionalnych Komisji

Orzekajacych przy Regionalnych Izbach Obrachunkowych, nie naleza do grona

pracownikow spetniajacych wymogi art. 191¢ § 1 Kodeksu wyborczego. Nie mogg

zatem zosta¢ powotani na funkcje¢ urzednika wyborczego.

O funkcje urzednika wyborczego poza pracownikami urzgdéw administracji

rzadowej i samorzgdowej moga si¢ ubiegaé m. in.: nauczyciele oraz inni pracownicy

szkot i przedszkoli prowadzonych przez samorzady, pracownicy Zaktadu

Ubezpieczen  Spotecznych, pracownicy spotek skarbu pafistwa i spotek

komunalnych.

Na druku zgtoszenia kandydata mozna poda¢ kilka gmin, w ktorych chce sie petni¢

funkcje urzgdnika wyborczego. Zgloszenie mozna takze ztozy¢ na odrgbnym druku



10.

11.

12.

dla kazdej gminy. Jednakze trzeba mie¢ przy tym na uwadze, ze ze wzgledu na
zakres zadafn urzednika wyborczego, niemozliwe jest jednoczesne pelnienie
funkcji urz¢dnika wyborczego przez dana osobg¢ w wigcej niz jednej gminie.
Podzialu zadan pomigdzy urzednikéw wyborczych w danej gminie dokonywal
bedzie komisarz wyborczy.

Przepisy ustawy Kodeksu wyborczego nie przewiduja zwrotu kosztow dojazdu
urz¢dnika wyborcezego do gminy, w ktorej bedzie on petnit swojg funkcje.
Urzgdnikowi  wyborczemu za realizacj¢ ustawowych zadan przystuguje
wynagrodzenie proporcjonalne do czasu ich realizacji, przy zatozeniu ze wysoko$é
wynagrodzenia za miesigc pracy ustalana jest na podstawie kwoty bazowej
przyjmowanej do ustalenia wynagrodzenia oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe, z zastosowaniem mnoznika 2,5 (art. 191 e § 3 Kodeksu
wyborczego). Kwota bazowa do ustalenia wynagrodzenia oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe wynosi 1789,42 zi. W takim przypadku
wysokos¢ wynagrodzenia za miesigc pracy urzgdnika wyborczego wynosié bedzie
4473,55 z4, jednakze wylgcznie przy zalozeniu, ze bedzie on wykonywat swoje
zadania w petnym miesi¢cznym wymiarze czasu.

Wynagrodzenie przystuguje urzednikowi wyborczemu za dzien, w ktérym
wykonywat swoje zadania, w wysokosci 1/20 kwoty ustalonej zgodnie
zart. 191e § 3 Kodeksu wyborczego, z zastrzezeniem, ze kwota wynagrodzenia
nie moze by¢ wigksza niz 4473,55 z} za miesiac pracy.

Ze wzgledu na zakres prac ustawowo okreslonych dla urzgdnika wyborczego, ktére
nalezy wykonywa¢ od 30 dnia przed dniem wyboréw do dnia przyjecia depozytu
od wiasciwych komisji wyborczych, urzednikowi w tym okresie przystuguje
wynagrodzenie w kwocie 4473,55 zt za miesigc pracy.

W uzasadnionych przypadkach, ze wzglgdu na zakres wykonywanego zadania,
komisarz wyborczy moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu lub zmniejszeniu ustalanej
proporcjonalnie kwoty, z zastrzezeniem, ze kwota wynagrodzenia nie moze by¢
wigksza niz 4473,55 z} za miesigc pracy.

Urzgdnik wyborczy sporzadza zestawienie wykonanych czynnosci i okreséw ich

wykonywania. Zestawienie to sporzadzane jest w dwdch egzemplarzach, z ktérych



13.

14.

15;
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17,

18.

19,
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jeden przeznaczony jest dla komisarza wyborczego, a drugi dla urz¢dnika
wyborczego.

Urzgdnik wyborczy przy wykonywaniu zadan powinien dazy¢ do tego,
aby zaplanowane zadania mozliwe do wykonania w ciggu jednego dnia, nie byly
rozktadane na nastepne dni.

Czynnosci, w zalezno$ci od ich charakteru, urzednik wyborczy moze wykonywaé
poza siedzibg i godzinami pracy urzedéw.

Warunkiem wyplacenia nalezno$ci urzgdnikowi wyborczemu jest zatwierdzenie
przez komisarza wyborczego zestawienia. Komisarz wyborczy moze odméwié
zatwierdzenia zestawienia w przypadku niewtasciwego wykonywania zadan lub w
przypadku = stwierdzenia zawyzenia przez urzednika wyborczego czasu
ich wykonywania, wydajac stosowne polecenie w tym zakresie.

Platnos¢ wynagrodzenia urzgdnika wyborczego nastepuje raz w miesigcu,
do 10 dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, za ktory przystuguje
wynagrodzenie.

Petnienie funkcji urzednika wyborczego nie wigze sie z nawigzaniem stosunku
pracy, ani zawarciem umowy cywilnoprawne;.

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ urzgdnika wyborczego od pracy zawodowej
w celu umozliwienia mu wykonywania zadan.

Urzednik wyborczy, w razie zamiaru skorzystania ze zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w art. 191e § 3 Kodeksu wyborczego, jest obowigzany, co najmniej na 3 dni
przed przewidywanym terminem nicobecno$ci w pracy, uprzedzié, w formie
pisemnej, pracodawcg o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
W pracy.

W sytuacjach naglych urzednik wyborczy moze poinformowaé pracodawce
o koniecznosci wykonywania zadan urzednika wyborczego i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy po uptywie terminu okreslonego. Zawiadomienie to
moze zosta¢ dokonane np. telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej (e-mail).

Nie p6zniej niz nastgpnego dnia po uptywie okresu nieobecnosci w pracy, urzednik

wyborczy  zobowiazany  jest  dostarczyé pracodawcy  zaswiadczenie



usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy w zwiazku z wykonywaniem zadaf
urzednika wyborczego. Zaswiadczenie powinno zawieraé co najmniej imie i
nazwisko urzgdnika wyborczego oraz czas nieobecno$ci w pracy.

22. Za$wiadczenie wystawia komisarz wyborczy. Zaswiadczenie jest sporzadzane
w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje urzednik wyborczy w celu
przedstawienia pracodawcy, a drugi pozostaje w dokumentacji delegatury

Krajowego Biura Wyborczego.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze szczegolowe zadania urzednikéw wyborczych
okreslone zostaly w uchwale z dnia 12 marca 2018 r. w sprawie okre$lenia
szczegOlowego zakresu zadan urzednikéw wyborczych, sposobu ich realizacji
oraz zasad wynagradzania za ich realizacj¢, a takze zasad zwolnienia od pracy
zawodowej na czas wykonywania obowigzkow urzednika wyborczego w wyborach

organdw jednostek samorzadu terytorialnego.



