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ZARZADZENIE NR 20/2018
Z. dnia 05.04.2018r.
Wajta Gminy Gubin

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Gminy Gubin stanowigcego zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 22/2014
Wojta Gminy Gubin z dnia 2 kwietnia 2014r.

Na podstawie ustawy z 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. 2017 poz. 2191 tekst jednolity z p6zn. zmianami) zarzgdzam:

§1
W Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. W § 1 ust.2 pkt. a) Podstawy prawne oraz zakres, otrzymuje brzmienie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 poz.2191
tj.)
2. W § 3 ust. 3 Tworzenie funduszu, otrzymuje brzmienie:

Dziatalnoé¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodéw i wydatkéw, z podziatem srodkow
Funduszu na poszczegélne rodzaje dziatalnosci, sporzadzone przez Pracodawce i uzgodnione z
przedstawicielem pracownikow, tzw. Preliminarz wydatkéw. Preliminarz przygotowuje sig corocznie
do dnia 30 kwietnia.

3. W § 3 tworzenie funduszu, wprowadza sig:

1) ust.5 Zaktadowa Komisja Socjalna powotywana jest na czas nieokreslony.

2) ust. 6 Zadania Zaktadowej Komisji Socjalnej okresla sie¢ w Regulaminie stanowigcy Zatgcznik
nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

4. W § 4 ust.1 pkt. 2) Przeznaczenie funduszu, otrzymuje brzmienie:

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno —o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej, sportowej,
rekreacyjnej, kulturalnej i oSwiatowej organizowanej przez pracownikéw we wiasnym zakresie (kino,
teatr, basen, wystepy estradowe itp.)

5. W § 6 ust. od 1 do 11 Ogdlne zasady przyznawania $wiadczen, otrzymuja brzmienie:

1) ust. | Przyznanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od ilosci zgromadzonych srodkow
w zasobach Funduszu, a w przypadku ustug ulgowych i doptat z Funduszu od sytuacji
rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych oraz zaistnienia zdarzen losowych.

2) ust. 2 Osoba ubiegajaca si¢ 0 przyznanie swiadczen, o ktorych mowa w §4 ust . 1 sklada
whiosek oraz o$wiadczenie wykazujac sredni dochod netto przypadajacy na jedng osobg W
gospodarstwie domowym w okresie ostatnich 3 miesiecy ,wzor wniosku stanowi zatgcznik
nr 1, wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 3).

3) ust.3 Kazdy wniosek o ktorym mowa w § 6 ust. 2 winien byé podpisany przez Czionkow
Zakladowej Komisji Socjalne;j.

4) ust.4 Swiadczenia pozostate wskazane w §4 pkt. 2 ust. 1) i 2) przyznaje si¢ na podstawie
wpisow na listg.



5) ust. 5 Wnioski wypehione blgdnie albo nieckompletne sa zwracane wnioskodawcy w celu ich
poprawienia lub uzupetnienia w terminie 14 dni kalendarzowych od wezwania do
uzupetnienia brakow;

6) ust. 6 Niezlozenie oswiadczenia dochodowego uprawnia pracodawce do podjecia decyzji o
przyznaniu swiadczenia w najnizszej wysokosci;

7) ust. 7 Osoba uprawniona, ktéra zlozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu,
uprawniajacego do doptaty z funduszu lub przediozyta sfalszowany dokument albo
wykorzystata przeznaczong pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, zobowigzana jest
do zwrotu niestusznie pobranego §wiadczenia;

8) ust. 8 Wartos¢ swiadczen uzalezniona jest od dochodu wyliczonego na 1 osobe w rodzinie i
dotyczy wszystkich dochodéw rodziny (pensje, emerytura, renta lub inny dochéd meza lub
zony, alimenty na dziecko, renta na dziecko, dochdd z gospodarstwa, dochdd pracownika z
kolejnego miejsca pracy, stypendium, wyplaty z ,,Programu 500 +” | itp.).

9) ust. 9 Komisji rozpatrujacej wnioski o przyznanie $wiadczen ulgowych przystuguje prawo
zadania przedtozenia przez wnioskodawce dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w
oswiadczeniu.

10) ust. 10 Wnioskodawca w ciggu 14 dni od odmownego zatatwienia wniosku moze wystapi¢ z
ponownym wnioskiem, w miar¢ potrzeby zalgczajac dokument badz o$wiadczenia
uzupetniajace.

11) ust. 11 Ponowny wniosek rozpatruje Komisja z udzialem zainteresowanych w terminie 14
dni, liczonym od dnia otrzymania ponownego wniosku.

6. W §7 pkt. 1 ppkt. a) oraz pkt. 2 Szczegélowe zasady przyznawania $wiadczen, otrzymuja
brzmienie oraz skresla si¢ pkt 1) ppkt. ¢):

1) pkt. 1 ppkt. a) dofinansowanie do wypoczynku przystuguje pracownikowi (na rodzing) raz
w roku na podstawie ztozonego wniosku (zatgcznik nr 1) i oSwiadczenie (zatgcznik nr 3).

2) pkt. 2 dofinansowanie dziatalnosci kulturalno —o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej,
sportowej, rekreacyjnej, kulturalnej i o$wiatowej, o ktorej mowa w § 4 ust.1 pkt. 2):

a) osobie uprawnionej przystuguje dofinansowanie do biletow, karnetow itp. w wysokosci
okreslonej przez Pracodawcg z uwzglednieniem progéw dochodowych

b)do wniosku nalezy dotaczy¢ kopi¢ dokumentu zakupu (faktura, rachunek itp.)
wystawionego imiennie na wnioskodawce.

c)wysokosé swiadczenia oraz progi dochodowe, od ktorych zalezy wysokos¢ swiadczenia
okresla zarzadzeniem Pracodawca.

7. W §8 ust.4 Postanowienia koncowe otrzymuje brzmienie:

Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w formie zarzadzenia,
sporzadzanych w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.

§2

Pozostale zapisy w regulaminie pozostaja bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zalaczniki:

1. Whniosek o przyznanie ustugi, Swiadczenia bagdZz pomocy materialnej lub rzeczowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. — Zatacznik Nr |

2. Os$wiadczenie dochodowe wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o $wiadczenia z ZFSS
— Zalacznik Nr 3
3. Regulamin Komisji Socjalnej — Zatgcznik Nr 4




Zatacznik nr 1 (do Regulaminu)

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
(do wniosku nalezy zataczy¢ oswiadczenie o dochodach)

Imig | nazwisko WNIOSKOGAWREY ..o xvuwcismsmmnssmns vunssmins ssosensmssssrenssa
MIBISCE PIBICY s v s o v s 5 g S s s s S R B i
MigjSCe ZamIESZKANIA ..........otiee ettt e et

Prosze o przyznanie dla mnie

(rodzaj $wiadczenia)

Oswiadczenie wnioskodawcy:
Wyrazam zgode na potrgcenie z mojego wynagrodzenia naleznej odptatnosci za
przyznane mi $wiadczenia.

Data i podpis wnioskodawcy

Oswiadczenie dotyczace formy ptatnosci:*
- prosze wyptaci¢ w kasie Urzedu
- prosze przekazac na konto bankowe Nr.............cocooviiiiiiiiiiiiiiiin e,

*podkreslic prawidiowe

Data i podpis wnioskodawcy

Opinia komisji Swiadczen socjalnych:

Na posiedzeniuwdniu ......................... komisja $wiadczer socjalnych opiniuje wniosek:
a) Pozytywnie i proponuje przyznac
b) Negatywnie z powodu

Cztonkowie komisji socjalnej:



Zatgcznik nr 3 (do Regulaminu)

OSWIADCZENIE DOCHODOWE WNIOSKODAWCY UBIEGAJACEGO SIE O
SWIADCZENIE Z ZFSS

Nieztozenie oswiadczenia upowaznia pracodawce do podjecia decyzji o przyznaniu
Swiadczenia w najnizszej wysokosci.

Irnie | nazwisko WHIOSKOHAWEY ... ws i aeasvins sasims s
IVHBIBOE DIOCY cisinins i it cons b s s ey e A S B R
Miejsce zamieszkania ................ccooeieeiiiieiiiannn,

Oswiadczam, ze w okresieod ................ Tz |« A (ostatnie trzy petne miesiace)
moja rodzina sktada sie z ......... 0s6b i uzyskata nizej wymienione dochody
Imie i nazwisko Czionkowie rodziny Miejsce zatrudnienia/ | Srednia miesieczna
wraz z datg urodzenia | nazwa szkoty kwota dochodu netto z
dzieci' ostatnich trzech
miesigcy!

Razem dochod:

Oswiadczam, ze $redni przecietny dochod netto na jedng osobe w mojej rodzinie
wyn o] TR (kwote dochodu razem nalezy podzieli¢ przez liczbe cztonkéw rodziny)

Data i podpis wnioskodawcy

' Zgodnie z§ 5 regulaminu stanowia; pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy, pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, emeryci i rencisci —
byli pracownicy Urzedu Gminy Gubin, wspoimatzonkowie 0sob okreslonych powyzej, dzieci wlasne i
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, wnuki i rodzenstwo bedace na wylacznym
utrzymaniu pracownika emeryta lub rencisty, do lat 18 lub ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 26
roku zycia.

"Dochod miesigezny netto (brutto po potraceniu skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i podatku) na |
czlonka rodziny ustala si¢ poprzez zsumowanie dochod6éw czlonkéw rodziny i podzielenie przez ilo$¢ osob.
Nalezy uwzgledni¢ kwotg dochodu z tytutu zatrudnienia, dziatalnosci rolniczej, gospodarczej, uméw
cywilnoprawnych, alimentow, stypendiow, ,,Program 500 +” itp.

Komisja ma prawo zazada¢ dokumentéw potwierdzajgcych dochody (np. za§wiadczenie o dochodach)




Zatgcznik Nr 4 (do Regulaminu)
Regulamin Komisji Socjalnej
§1

Komisja Socjalna powotywana jest na podstawie zapiséw zawartych w Regulaminie ZFSS.

W sktad Komisji Socjalnej wchodzi min. 3 cztonkéw, powotywanych w drodze gtosowania
pracownikdw, sposrod zgtoszonych przez nich kandydatéw lub pracownikéw, ktorzy zgtosza
sie dobrowolnie.

W przypadku braku zgody kandydatow wybranych sposréd zatogi pracowniczej na
cztonkostwo w Komisji Socjalnej, powotanie sktadu Komisji odbywa sie sposréd dobrowolnie
zgtoszonych kandydatéw na cztonkow Komisji, zaakceptowanych przez zatoge pracowniczg.
Cztonkowie Komisji powotujg przewodniczacego, wytonionego w drodze jawnego gfosowania.
Cztonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej
funkcji.

Uzupetnienie sktadu Komisji odbywa sie na zasadach okreslonych w ust. 3

§2

Zadania Komisji Socjalnej

1. Planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkow.

2. Zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw i 0séb uprawnionych
do korzystania z ZFSS.

3. Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
wnioskow pod wzgledem formalnym,

4. Opiniowanie wnioskdw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze srodkéw socjalnych.

5. Przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalnej.

Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

7. Monitorowanie biezgcych wydatkow.
Powyzsze zadania realizowane sq w uzgodnieniu z Pracodawcy.

o

§3

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sg do zachowania szczegélnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasadq bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci srodkami

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg zfozy¢ o$wiadczenie wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik do niniejszego Regulaminu.



Zatacznik do Regulaminu Komisji Socjalnej

Imie i nazwisko

Oswiadczenie cztonkéw Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sa danymi poufnymi i
udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w szczegblnosci o sytuacji
rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen i innych dotyczacych
pracownikéw zwracajacych sie o pomoc ze srodkow ZFS$S. Udostepnianie danych osobowych osobom
nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewfasciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1
ustawy o ochronie danych osobowych i jest rownoznaczne z ciezkim naruszeniem obowigzkow
pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie sig z powyZzszymi zapisami.

Data i podpis cztonka Komisji Socjalnej



